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Beschlossene Anderung (rot)

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei
Mitgliedern. Die Mitgliederversammlung kann eine hohere
Zahl durch Beschluss festsetzen. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates mussen personlich Mitglied der
Genossenschaft und naturliche Personen sein. Gehoren
juristische Personen oder Personenhandelsgesellschaften
der Genossenschaft an, kdnnen die zur Vertretung
befugten Personen in den Aufsichtsrat gewahlt werden.
Wahl bzw. Wiederwahl kann nur vor Vollendung des 70.
Lebensjahres erfolgen.

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die
Mitgliederversammlung kann eine hohere Zahl, bis zu 6
Mitgliedern, durch Beschluss festsetzen. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates mussen personlich Mitglied der Genossenschaft
und naturliche Personen sein. Gehoren juristische Personen oder
Personenhandelsgesellschaften der Genossenschaft an, kdnnen
die zur Vertretung befugten Personen in den Aufsichtsrat gewahlt
werden. Wahl bzw. Wiederwahl kann nur vor Vollendung des 70.
Lebensjahres erfolgen.

(2) Aufsichtsratsmitglieder konnen nicht zugleich
Vorstandsmitglieder oder dauernde Vertreter von
Vorstandsmitgliedern sein. Sie durfen auch nicht als
Mitarbeiter in einem Arbeitsverhaltnis zur Genossenschaft
stehen. Mitglieder des Aufsichtsrates konnen nicht sein,
Angehorige eines Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedes
gemaB § 21 Abs. 2 oder eines Mitarbeiters, der in einem
Arbeitsverhaltnis zur Genossenschaft steht.

(2) Aufsichtsratsmitglieder konnen nicht zugleich
Vorstandsmitglieder oder dauernde Vertreter von
Vorstandsmitgliedern sein. Sie durfen auch nicht als Mitarbeiter
in einem Arbeitsverhaltnis zur Genossenschaft selbst oder in
einem Arbeitsverhaltnis zu strukturell abhangigen oder
verbundenen Unternehmen stehen. Mitglieder des
Aufsichtsrates kdnnen nicht sein, Angehorige eines Vorstands-
oder Aufsichtsratsmitgliedes gemaB § 21 Abs. 2 oder eines
Mitarbeiters, der in einem Arbeitsverhaltnis zur Genossenschaft
selbst oder in einem Arbeitsverhaltnis zu einem strukturell
abhangigen oder verbundenen Unternehmen steht.




